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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


18.07.2022




г. Дивногорск




№ 123п
О внесении изменений в постановление администрации города Дивногорска от 06.04.2022 № 53п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и городского хозяйства» (в ред. от 20.04.2022 № 64п)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, основании Закона Красноярского края от 10.12.2021 № 2-255 «О краевом бюджете на 2022 и плановый период 2023-2024 годов», постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска, руководствуясь статьями 43, 53 Устава муниципального образования город Дивногорск, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Дивногорска от 06.04.2022 № 53п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и городского хозяйства» (с изменениями от 06.04.2022 № 53п) внести следующие изменения:

в приложении «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и городского хозяйства» следующие изменения: 
в разделе II «Размер окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждения»:
пункт 2.2 изложить в новой редакции:
«2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	№ 
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа, 
квалификационный уровень, должность, профессия
	Размер оклада
(должностного
оклада), 
ставки 
заработной 
платы, руб.

	1
	2
	3
	4

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей 
	Должность
	

	1
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, 

секретарь, 
	3813

	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго»

	
	1 квалификационный уровень 
	Помощник дежурного оперативного- Оператор-112
	4231

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	
	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер, инженер, экономист, программист, юрисконсульт
	4650

	
	2 квалификационный уровень 
	Бухгалтер 2 категории, инженер 2 категории, экономист 2 категории, программист 2 категории, юрисконсульт 2 категории, дежурный оперативный
	5109

	
	3 квалификационный уровень 
	Бухгалтер 1 категории, инженер 1 категории, инженер по надзору за строительством 1 категории, экономист 1 категории, программист 1 категории, юрисконсульт 1 категории, заместитель начальника ЕДДС-старший дежурный оперативный
	5608

	4
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

	
	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела 
	8460


»;
приложение 1 «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения» изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города Фролову Н.В.

Глава города







С.И. Егоров
Приложение 

к постановлению Администрации 

города Дивногорска 

от 18.07.2022 № 123п
приложение № 1 

к Положению об оплате труда муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и городского хозяйства»
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Должность
	Критерии
	Условия
	Предельное количество баллов

	Юрисконсульт,

программист,

 экономист 2 категории, 

инженер, инженер по надзору за строительством 1 категории

	Выплаты за важность степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное реагирование на поставленные задачи
	Выполнение заданий, отчетов, поручений в установленный срок или ранее без снижения качества
	постоянно
	до 30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. Трудовая дисциплина
	Добросовестное исполнение обязанностей, соблюдение установленного порядка, своевременное и точное исполнение приказов и распоряжений.
	постоянно
	до 30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие фактов неисполнения поручений
	
	отсутствие замечаний
	до 40

	Делопроизводитель,
секретарь


	Выплаты за важность степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	Предоставление своевременной достоверной информации в органы государственной власти и внебюджетные фонды
	Отсутствие замечаний
	до 30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. Трудовая дисциплина
	Добросовестное исполнение обязанностей, соблюдение установленного порядка, своевременное и точное исполнение приказов и распоряжений.
	постоянно
	до 30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие фактов неисполнения поручений 
	
	постоянно
	до 40

	Специалист,

Специалист 1 категории,

специалист 2 категории, бухгалтер, бухгалтер 2 категории
	Выплаты за важность степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное реагирование на поставленные задачи
	Соответствие заданным нормам
	100%
	до 30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. Трудовая дисциплина
	Добросовестное исполнение обязанностей, соблюдение установленного порядка, своевременное и точное исполнение приказов и распоряжений.
	постоянно
	до 30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие фактов неисполнения поручений 
	
	постоянно
	до 40

	Начальник отдела ЕДДС, заместитель начальника ЕДДС-старший дежурный оперативный, дежурный оперативный, помощник дежурного оперативного-Оператор-112
	Выплаты за важность степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение круглосуточного приема сообщений о любых ЧП природного, техногенного или биолого-социального характера, на территории муниципального образования
	Отсутствие жалоб граждан
	постоянно
	 до 30

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Своевременное информирование взаимодействующих ДДС, привлекаемых к ликвидации ЧС, представление докладов (донесений) вышестоящим органам управления об угрозе ЧС, доведение задач поставленных вышестоящими органами РСЧС до подчиненных.
	Отсутствие замечаний, своевременное представление информации
	постоянно
	 до 30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение коммуникативной культуры, качественная и своевременная полнота представляемых документов по ЧС
	отсутствие конфликтов, отсутствие замечаний.
	постоянно
	до 40

	Руководитель

структурного

подразделения

(начальник 
отдела) 
	Выплаты за важность степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное реагирование на поставленные задачи
	Выполнение заданий, отчетов, поручений в установленный срок или ранее без снижения качества
	постоянно
	до 30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана

работы структурного

подразделения на уровне

установленных показателей
	Процент выполнения

Запланированных работ 
	90-100%
	до 30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие фактов неисполнения поручений 
	
	постоянно
	до 40

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	транспортное обслуживание
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	Отсутствие замечаний
	до 30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Безаварийность
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний


	до 30



	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов 
	до 40




