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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	

	
	


23.12.2022




г. Дивногорск




№ 224п
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска, руководствуясь статьёй 43 Устава муниципального образования город Дивногорск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Дивногорска от 08.12.2017 № 222п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска».
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города Дивногорска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу с даты официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 1 января 2023 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города








С.И. Егоров

	
	
	Приложение 
к постановлению администрации города Дивногорска

от 23.12.2022 № 224п


Примерное положение

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
1. Общие положения
1.1.  Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Дивногорска (далее - Примерное положение, учреждения), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска».
1.2. Для целей настоящего Положения применяемые термины и определения означают:

- система оплаты труда работников учреждения - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- основной персонал - работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) профессиональных стандартов;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.8. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим примерным положением, кроме районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.9. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.

1.10. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
 от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2.2.1. В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории на 7%.
3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Примерным положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении    работ    различной    квалификации, совмещении    профессий     

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.3. Абсолютный размер каждой выплаты компенсационного характера, предусмотренной настоящим Примерным положением и установленной в процентном отношении к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы, кроме районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из должностного оклада (оклада), ставки заработной платы без учета иных доплат, надбавок и повышений.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в размере от 4 процентов до 12 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по результатам проведения специальной оценки по условиям труда и устанавливаются в трудовых договорах с работниками.
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, при сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.6.1. Доплата за совмещение профессии (должности) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае выполнения им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 06 часов. Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на количество рабочих часов по календарю в месяце, в котором осуществляется работа в ночное время.
3.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- одинарную дневную ставку заработной платы [часть оклада (должностного оклада)] за день работы сверх оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- двойную дневную ставку заработной платы [часть оклада (должностного оклада)] за день работы сверх оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет:

- за первые два часа работы - полуторный размер часовой ставки заработной платы [часть оклада (должностного оклада)];

- за последующие часы - двойной размер часовой ставки заработной платы [часть оклада (должностного оклада)].

3.7. По желанию работника сверхурочная работа, а также работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно или в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Виды выплат стимулирующего характера работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя), размеры и условия их осуществления
4.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за качество выполняемых работ;

в) персональные выплаты: за опыт работы, за сложность, за напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, установленной п. 4.3.1. Положения о  системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска (утв. постановлением администрации г. Дивногорска № 119п от 16.05.2012) (далее – региональная выплата);

г) выплаты по итогам работы.

4.2. Размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат за опыт работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты для конкретного работника учреждения, определяется руководителем учреждения, в том числе:

а) работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя руководителя учреждения, – по представлению соответствующего заместителя руководителя учреждения;

б) работникам, находящимся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения, не находящегося в непосредственном подчинении руководителя учреждения, – на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.
Представления, указанные в абзацах втором, третьем настоящего пункта, подаются до окончания текущего месяца, а в декабре текущего года и в целях предоставления выплат по итогам работы за год - в срок до 15 декабря текущего года.
Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему примерному Положению, а в случаях, указанных в настоящем Примерном положении – без учета указанных критериев.
Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.
4.3.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.
4.3.2. Выплата за качество выполняемых работ производится работнику учреждения ежемесячно при условии отсутствия у работника учреждения дисциплинарного взыскания и выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.
4.3.3. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 300% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
4.3.4. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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где:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным значениям (индикаторам) показателей критериев за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
Пересчет 
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 осуществляется в случаях:
- увеличения (индексации) заработной плата работников учреждения с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги;
- внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», за исключением внесения изменений в связи с финансированием (возмещением) расходов на предоставление персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда;

- превышения суммы фактически начисленных выплат за сложность более чем на 15 процентов расчётной величины (указывается ниже);

- вступления в силу изменений в штатное расписание учреждения (штатного расписания в новой редакции).

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществляется пересчет, до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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где:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения по выплатам за качество выполняемых работ и выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, рассчитанное в соответствии с настоящим Примерным положением;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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 рассчитывается по формуле:
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где:


[image: image18.wmf]зп
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями). В случае, если учреждению доведены лимиты бюджетных обязательств на увеличение (индексацию) заработной плата работников учреждения с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги в размере и сроки, установленные законом Красноярского края о краевом бюджете, указанные средства учитываются в составе Qзп при расчете (пересчете) С1балла только с даты такого (такой) увеличения (индексации);

[image: image19.wmf]штат

Q

 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);


[image: image20.wmf]перс

Q

 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты и персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, рассчитанная в соответствии с настоящим Примерным положением (без учета районного коэффициента, надбавки за работу местностях с особыми климатическими условиями).

Расчет персональных выплат за сложность производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором возникло основание для перерасчета.

В случае, если сумма фактически начисленных выплат за сложность в текущем месяце превысит более чем на 15 процентов расчетную величину, производится перерасчет расчёт 
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 в соответствии с правилами, указанными в настоящем пункте. При этом под расчётной величиной понимается:

в случае, если ранее перерасчёт 
[image: image24.wmf]балла
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 не производился – сумма фактически начисленных выплат за сложность за декабрь истекшего года (года, в котором произведён расчёт 
[image: image25.wmf]балла
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);

в случае, если пересчёт производился – сумма фактически начисленных выплат за сложность за месяц, в котором произведён перерасчёт 
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;

в случае если пересчет производился в связи с превышением суммы фактически начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины, - месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведен перерасчет [image: image27.emf]C

1балла

).

Расчет персональных выплат за опыт производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 
при пересчете 
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 – за месяц, в котором произведен перерасчет 
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[image: image31.wmf]отп
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
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[image: image34.wmf]отп
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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[image: image41.wmf]рук
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения (без учета районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями); 
s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.
4.4. Персональные выплаты стимулирующего характера.

4.4.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы, за сложность, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений и выплат.
4.4.2. Персональная выплата за опыт работы производится работнику учреждения ежемесячно при наличии одного из следующих условий согласно приложению № 5 к настоящему Примерному положению:
- наличие почетного звания или ученой степени, указанных в приложении № 5 к настоящему Порядку, связанных или необходимых для осуществления профессиональной деятельности по соответствующей должности служащего и соответствующих профилю (специализации) учреждения;

- наличие спортивного звания или спортивного разряда, указанных в приложении № 5 к настоящему Примерному положению, у тренера, закончившего профессиональную деятельность в качестве спортсмена, впервые заключившего трудовой договор с учреждением и при этом не получающего персональную выплату, - молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда (на срок первых трех лет работы с момента заключения трудового договора);
- наличие классности (для водителей грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за исключением водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, занятых перевозкой детей, воспитанников.

Указанная выплата устанавливается в размерах, указанных в приложении № 5 к настоящему Положению.

При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы устанавливается работнику со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий предоставления указанной персональной выплаты проверяется учреждением при приеме на работу с истребованием от принимаемого на работу лица документов, подтверждающих соответствие основания для установления указанной персональной выплаты.

Персональная выплата за опыт работы работнику учреждения в связи с присвоением почетного звания или ученой степени устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или ученой степени служащего, на что должно указываться в решении об установлении указанной персональной выплаты. 
Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы работнику учреждения в связи с наличием почетного звания или ученой степени принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника учреждения о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении соответствующего почетного звания или ученой степени. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника за период со дня возникновения права на предоставление (повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием почетного звания или ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).

Персональная выплата за опыт работы тренеру-преподавателю в связи с наличием на момент принятия решения о приеме на работу спортивного звания или спортивного разряда устанавливается на срок первых трех лет работы в должности тренера-преподавателя с момента принятия решения о приеме на работу в должности тренера-преподавателя вне зависимости от истечения срока, на который присвоен соответствующий спортивный разряд.
4.4.3. Персональная выплата за сложность производится педагогическим работникам учреждения ежемесячно при условии обеспечения высококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участии спортсменов, занимающихся, обучающихся в учреждении, или получении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд России, Красноярского края или г. Дивногорска  (далее - спортивный результат) в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Персональная выплата за сложность устанавливается в размерах, указанных в приложении № 6 к настоящему Положению.

Размер персональной выплаты устанавливается и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола спортивных соревнований. Если в период действия установленной выплаты спортсмен улучшил спортивный результат, размер указанной выплаты увеличивается и устанавливается новое исчисление срока ее действия.
4.4.4. Персональная выплата за напряженность и особый режим работы производится тренерам-преподавателям в зависимости от этапа подготовки, года обучения, группы вида спорта, по которому осуществляется обучение.

Виды спорта распределяются по следующим группам:

а) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта относятся все иные виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Персональная выплата за напряженность и особый режим работы производится старшим инструкторам-методистам, инструкторам-методистам образовательных учреждений дополнительного образования в размере 15 процентов оклада (должностного оклада).
4.4.5. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производится ежемесячно специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.
4.4.6. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.
В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.
В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.
При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается заработная плата работника учреждения с учетом иных выплат стимулирующего характера.
Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

4.4.7. Персональная  выплата  в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем   месяце   производится   работнику   учреждения,  месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и  выполненной  норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы,  установленного  пунктом  2.1   статьи  4  Закона  Красноярского  края от   29.10.2009  №  9-3864  «О  системах  оплаты  труда  работников краевых государственных  учреждений»  для  расчета  региональной  выплаты  (далее - размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере,   определяемом   как  разница  между  размером  заработной  платы, установленным  для  расчета  региональной  выплаты,  и  величиной  месячной заработной  платы  работника  учреждения  при  полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.
4.4.8. С учетом специфики деятельности учреждения критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения, предельное количество баллов могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения, устанавливающих систему оплаты труда работников.
5. Материальная помощь
5.1. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей в течение календарного года по каждому основанию, предусмотренному 5.1. настоящего раздела. 

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника учреждения, к которому прикладываются заверенные работником учреждения копии документов, подтверждающих наступление события, являющегося основанием для выплаты единовременной материальной помощи.
6. Оплата труда руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Примерным положением.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается отделом физической культуры, спорта молодёжной политики администрации города и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением № 10 к настоящему Примерному положению.

В зависимости от наличия квалификационной категории размер должностного оклада руководителя увеличивается в следующем размере:

при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%.
6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии с приложением № 8 к настоящему Примерному положению.
6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается отделом физической культуры, спорта молодежнй политики администрации города и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложениям № 9 и 11 к настоящему Примерному положению.

6.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений без учета увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.
6.7. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.8. Руководителям учреждений, заместителям руководителей в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
6.8.1. Выплата руководителям учреждений, заместителям руководителей за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливается в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.

Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителя осуществляется руководителем учреждения.
Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется отделом физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города.
6.8.2. Выплата руководителям, заместителям руководителей за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.
Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителя осуществляется руководителем учреждения.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется начальником отдела физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города.
6.8.3 Персональные выплаты:

6.8.3.1. За сложность, напряженность и особый режим работы в размерах, установленных в приложении № 7 к настоящему Положению.

Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы производится ежемесячно при условии достижения (выполнения) суммарного выражения значений показателей критерия результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки», выражающегося в участии или получении мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях или в официальных физкультурных мероприятиях в составе спортивных сборных команд России или Красноярского края и города Дивногорска (далее – спортивный результат) лицами, проходящими на момент участия в таких спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях или достижения соответствующего спортивного результата спортивную подготовку в учреждения, в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. 

Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на один год с месяца, в котором лицо, проходившее 
на момент участия в указанных в абзаце втором настоящего пункта спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях или достижения указанного в абзаце втором настоящего пункта спортивного результата спортивную подготовку в учреждения, приняло участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх или в котором оно достигло спортивного результата, вне зависимости от факта прекращения таким лицом прохождения спортивной подготовки в учреждения в указанный период. При этом организацией делается перерасчет заработной платы за период со дня возникновения права на предоставление (изменение размера) персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы до принятия решения о ее установлении (изменении размера).

Если в период, на который установлена персональная выплата 
за сложность, напряженность и особый режим работы, спортивный результат будет улучшен или лицо, проходящее спортивную подготовку в учреждении, примет участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх, размер указанной персональной выплаты изменяется, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново в соответствии с порядком, установленным настоящим пунктом.
6.8.3.2. Персональная выплата руководителям учреждений, заместителям руководителей за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

а) почетного звания:

Заслуженный педагог Красноярского края, Народный учитель, Заслуженный учитель и Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Заслуженный работник физической культуры, Почетный работник общего образования Российской Федерации и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20 %;

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации - 20 %;
Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края - 10 %;
б) ученой степени:

кандидата наук – 7,5%;

доктора наук – 10%.

Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта. Размеры, указанные в рамках одного подпункта, не суммируются.

6.8.4. Выплаты по итогам работы руководителям учреждений, заместителям руководителей устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

6.8.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, заместителям руководителей, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, ежемесячно предоставляются по результатам деятельности учреждения.
6.9. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений, заместителям руководителей, кроме районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

6.10. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 10 в год.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 
по выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с отделом физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Дивногорска.

6.11. Распределение фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется 1 раз в 6 месяцев комиссией (рабочей группой) по установлению стимулирующих выплат, образованной отделом физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города (далее - комиссия).

6.12. Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую мнение органов самоуправления образовательных учреждений, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат руководителям.
6.13. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

6.14. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителям.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

6.15. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

6.16. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом 5 настоящего Примерного положения.

6.17. Руководителю учреждения выплата единовременной материальной помощи и стимулирующих выплат осуществляется на основании приказа отдела физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города.

6.18. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 3.
Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска 

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
(при наличии среднего профессионального образования)
	6547

	2 квалификационный уровень
(при наличии высшего образования)
	7456

	3 квалификационный уровень
(при наличии среднего профессионального образования)
	7171

	3 квалификационный уровень
(при наличии высшего образования)
	8168


1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	9302


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	8456*

	2 квалификационный уровень    
	10112


* Для должности «спортсмен-инструктор», отнесенной к первому квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 12684 рублей.
3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	3 квалификационный уровень
	6153


3.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	8456


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3813


4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	4650

	4 квалификационный уровень
	6448


4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4650

	2 квалификационный уровень
	5109


5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3275


5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3813

	4 квалификационный уровень
	6154


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ
	N п/п
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Старший инструктор-методист, инструктор-методист

	1.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень по центру самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1.1
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан 0 замечаний
	100

	1.1.2
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов, календарный план спортивно-массовых мероприятий и т.д.) , 

- своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов 100%
	100



	1.1.3
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение планов, поручений 100%
	100

	1.1.4
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие оформленных программ, технологий, планов, методов тренерских кадров:
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	более 1
	100

	1.1.5
	Участие в разработке и/или сопровождение реализации программы спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Разработанная программа
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	более 1
	100

	
	
	
	Выполнение тренировочного плана программы спортивной подготовки 100%
	100

	1.1.6
	Повышение квалификации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество документов, подтверждающих участие в мероприятиях - семинар, конференция, курсы и т.д.
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	1.1.7
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	

	
	
	
	до 3
	60

	
	
	
	свыше 3
	100

	1.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	1.2.1
	Выполнение плана методической работы
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Доля выполненных работ 100%
	100

	1.2.2
	Достижения педагогических и тренерских кадров, участие в профессиональных конкурсах
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Степень участия
	

	
	
	
	победитель
	100

	
	
	
	призер
	50

	
	
	
	участник
	25

	1.2.3
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Участие и получение гранта

	

	
	
	
	оценивается участие
	50

	
	
	
	получение гранта
	100

	1.2.4
	Разработка проектов, методических материалов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	2
	Спортсмен-инструктор

	2.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	2.1.1
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение в полном объеме индивидуального плана подготовки, тренировочных и соревновательных заданий
	100

	2.1.2
	Участие в воспитательных и пропагандистских мероприятиях
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Факт участия в мероприятиях
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	2.1.3
	Достижение запланированного спортивного результата или его перевыполнение
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Факт достижения или перевыполнение спортивного результата
	

	
	
	
	100 %
	50

	
	
	
	Свыше 100 %
	100

	2.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	2.2.1
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- участие в мероприятиях по пропаганде физической культуры и спорта
	50

	
	
	
	- организация и проведение мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним
	

	2.2.2
	Отсутствие нарушений спортивного режима
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Определяется по представлению тренера или зам. директора по спортивной и методической работе

0 нарушений
	100

	
	Своевременное прохождение медицинского осмотра
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие нарушений определяется по представлению медицинского учреждения

0 нарушений
	100

	3
	Тренер-преподаватель

	3.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	3.1.1
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных обращений занимающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника 0 замечаний
	100

	3.1.2


	Ведение профессиональной документации 


	Ежемесячно или ежеквартально  
	1. Ежемесячная сдача журнала учёта групповых занятий МБУ «СШ г. Дивногорска».
	20

	
	
	
	2. Ежемесячное предоставление плана проведения официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) и официальных спортивных мероприятий на последующий месяц.
	20

	
	
	
	3. Предоставление отчетной документации прошедших официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) и официальных спортивных мероприятий: (итоговый протокол спортивного мероприятия, ходатайство на присвоение спортивных разрядов,  авансовый отчёт, отчёт о соревнованиях).
	20

	
	
	
	4. Разработка или внесение изменений в программу спортивной подготовки по виду спорта.
	20

	
	
	
	5. Разработка годового тренировочного плана группы на год (спортивный сезон) на 52 недели.
	20

	
	
	
	6. Разработка индивидуального плана подготовки спортсмена группы спортивного совершенствования
	20

	3.1.3
	Вовлечение населения к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Ежемесячно или ежеквартально  
	За работу по вовлечению населения к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (по факту утвержденной заявки).
	20

	33.1.4
	Участие спортсменов в мероприятиях патриотического характера
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Организация и проведение мероприятий патриотического характера для спортсменов учреждения
	20

	33.1.5
	Повышение своего профессионального уровня
	Ежемесячно или ежеквартально  
	1. Повышение квалификации
	20

	
	
	
	2. Профессиональная переподготовка
	20

	3.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.2.1
	Эффективность организации спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Участие занимающихся в соревнованиях различного уровня:
	

	
	
	
	Внутришкольных и муниципальных 
	20

	
	
	
	Субъекта РФ
	20

	
	
	
	СФО 
	30

	
	
	
	Всероссийских и всемирных
	30

	
	
	
	Выполнение/подтверждение спортсменами учреждения спортивных разрядов:
	

	
	
	
	1-3 юношеский спортивный разряд 
	20

	
	
	
	II-III взрослый спортивный разряд 
	20

	
	
	
	I взрослый спортивный разряд 
	20

	
	
	
	КМС
	40

	
	
	
	МС
	60

	
	
	
	Передача спортсмена в другие образовательные организации 
	10

	
	
	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд: 
	

	
	
	
	Красноярского края (за каждого спортсмена)
	50

	
	
	
	Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	100

	
	
	
	На этапе совершенствования спортивного мастерства:

Выполнение спортсменами индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 90% от принятых обязательств)
	50

	3.2.2
	Сохранность контингента обучающихся
	Ежемесячно или ежеквартально  
	В течение учебного года/спортивного сезона


	

	
	
	
	80-90 %
	100

	
	
	
	свыше 90 %
	150


	4
	Врач, врач-специалист

	4.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	4.1.1
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися во время тренировок
	Ежемесячно или ежеквартально  
	журнал регистрации амбулаторных больных ф.74у, журнал регистрации медицинской помощи, оказываемой на занятиях физической 

Выполнение плана работы 100%
	150

	4.1.2
	Ведение профессиональной документации в рамках своей компетенции 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан:

 0 замечаний
	150

	4.1.3
	Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;
	75

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	35

	4.1.4
	Обеспечение медицинского сопровождения, наблюдения за занимающимися на спортсооружениях при проведении спортивных мероприятий
	Ежемесячно или ежеквартально  
	журнал регистрации медицинской помощи, оказываемой на занятиях физической культуры и спортивных мероприятиях, журнал регистрации медицинского обслуживания физкультурных мероприятий ф. 068у

Выполнение плана работы 100%
	150

	4.1.5
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров занимающихся 100%
	150

	4.1.6
	Выполнение программы медико-биологического сопровождения спортсменов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Реализация мероприятий 100%
	150

	4.1.7
	Формирование заявок на приобретение медицинского оборудования, лекарственных препаратов и расходных медицинских материалов
	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны руководителя, работников учреждения:

 отсутствие  замечаний
	50

	4.1.8
	Научно-методическое обеспечение спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Разработка комплексной программы спортивной подготовки спортсменов, спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	75

	4.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, работников учреждения, учредителя, контролирующих органов:

Отсутствие замечаний
	200

	4.2.1
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество проведенных профилактических мероприятий
	

	
	
	
	3
	150

	
	
	
	свыше 3
	200

	4.2.2
	Освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	1
	75

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	1
	75

	
	
	
	свыше 1
	100

	4.2.3
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Внедрение современных методик (1, свыше 1)
	150

	
	Непрерывность профессионального развития
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Посещение семинаров, конференций, курсов:

1 и более
	150

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	 - внесение предложений 
по повышению качества спортивной подготовки

1

 свыше 1

 - предложение по эффективной организации тренировочного процесса

1

 свыше 1

 - проведение мероприятий с обучающимися по профилактике травматизма и применению допинга

2

 свыше 2
	35

75
35

75

35

75

	5
	Юрисконсульт

	5.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	5.1.1
	Своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- выполняется в срок и качественно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	5.1.2
	Результаты проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- замечания отсутствуют;
	100

	
	
	
	- единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	5.1.3
	Осуществление контроля за изменением действующего законодательства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- своевременное отслеживание изменений в правовом поле;
	50

	
	
	
	- своевременное обеспечение учреждения и отдельных специалистов нормативно-правовыми актами, необходимыми для осуществления ими своих функциональных обязанностей
	50

	5.1.4
	Проведение правовой экспертизы исполнительных документов, локальных правовых актов и договоров с физическими и юридическими лицами, личное участие в их разработке
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний со стороны руководства 0 замечаний
	50

	5.1.5
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие нарушений сроков предоставления 0 замечаний
	100

	5.1.6
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной и трудовой дисциплины
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Факт участия
	50

	5.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	5.2.1
	Владение специализированными информационными программами
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- свободное владение всеми необходимыми программными продуктами;
	150

	5.2.2
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	150

	6
	Водитель автомобиля, водитель снегохода

	6.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	6.1.1
	Соблюдение Правил дорожного движения
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ 100%
	100

	6.1.2
	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Управление разными видами транспортных средств
	100

	6.1.3
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 
	100

	6.1.4
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 жалоб, замечаний
	100

	6.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	6.2.1
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие претензий 
	75

	6.2.2
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	6.2.3
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	6.2.4
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	6.2.6
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний по ведению документации 
	75

	6.2.7
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП 
	100

	7
	Заведующий хозяйством

	7.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	7.1.1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	100% обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100

	7.1.3
	Систематизация учета на складе инвентаря и оборудования (наличие картотеки движения материальных ценностей)
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных замечаний 0 замечаний
	100

	7.1.4
	Организация работы по исполнению месячных планов по работе спортивных сооружений
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение плана 100%
	75

	7.1.5
	Разработка мероприятий по рациональному использованию спортивных сооружений и материальных ценностей
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие разработанных мероприятий
	75

	7.1.7
	Обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, оргтехники
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Бесперебойная работа технических систем 100%
	100

	7.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	7.2.1
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных замечаний по утрате и порче имущества 
	100

	7.2.2
	Ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- экономия материальных средств;

- отсутствие превышения лимитов рационального расходования электроэнергии;

- качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения 100%;

- отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	100

	7.2.3
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	7.2.4
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	7.2.5
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие жалоб 
	75

	7.2.6
	Своевременная подготовка инвентаря на списание
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний 
	75

	7.2.7
	Своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение в срок и в полном объеме 100%
	75

	7.2.8
	Выполнение планов работы учреждения в части готовности спортивного сооружения к тренировочному и соревновательному процессам
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение плана на 100%
	75

	8
	Специалист по охране труда

	8.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	8.1.1
	Проведение профилактических работ по предупреждению производственного травматизма
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- контроль за соблюдением в учреждении правовых актов по охране труда;

- отсутствие производственных травм
	150

	8.1.2
	Проведение теоретических занятий по соблюдению требований безопасности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту проведения занятий
	

	
	
	
	1
	100

	
	
	
	свыше 1
	150

	8.1.3
	Организация и участие в проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, спортивного инвентаря
	1 раз в полугодие
	Оценивается по факту проведения проверок
	25

	
	
	
	
	

	8.1.4.
	Проведение мероприятий, направленных на улучшение условий охраны труда и техники безопасности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Системное участие в реализации плана мероприятий по охране труда и технике безопасности
	100

	8.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	8.2.1
	Составление и предоставление отчетности по охране труда в срок и по установленным формам
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 
	150

	8.2.2
	Профессиональное развитие
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	
	
	1
	5

	
	
	
	свыше 1
	10

	8.2.3
	Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Плановое и внеплановое обследование объектов факт проведения
	40

	8.2.4
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие жалоб 
	50

	9
	Механик

	9.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	9.1.1
	Обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования, его правильной эксплуатации, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 замечаний, жалоб
	90

	9.1.2
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 0 нарушений
	100

	9.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	9.2.1
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 замечаний, жалоб
	60

	9.2.2
	Качественная подготовка к прохождению технической диагностики автотранспорта
	2 раза в год
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 замечаний, жалоб
	80

	9.2.3
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 замечаний, жалоб
	30

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	10.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	10.1.1
	Проведение восстановительно-ремонтных работ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Своевременное выявление дефектов и принятие мер к их устранению 100%
	90

	10.1.2
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением ремонтных и строительных работ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	75

	10.1.3
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие жалоб 
	50

	10.1.4
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 
	25

	10.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	10.2.1
	Качественный ремонт деревянных конструкций
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Надежность проведенных работ 100%
	50

	10.2.2
	Качественная заготовка и обработка пиломатериалов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Качественная заготовка и обработка пиломатериалов в соответствии с требованием к заготовке 100%
	40

	10.2.3
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	20

	10.2.4
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования, приспособлений
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 
	15

	11
	Секретарь

	11.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	11.1.1
	Надлежащая (эффективная) организация документооборота
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний по документообороту
	150

	11.1.2
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оформление документов в установленный срок 100%
	100

	11.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	11.2.1
	Своевременное, в соответствии с резолюцией руководителя, доведение документации до исполнителей
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств 
	100

	11.2.2
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учете и делопроизводстве
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Эффективное использование информационных технологий для создания баз данных 100%
	75

	11.2.3
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных жалоб 
	50

	12
	Сторож 

	12.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	12.1.1
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	90

	12.1.2
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 
	80

	12.1.3
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	30

	12.1.4
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 0 замечаний, жалоб. Оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушения общественного порядка
	60

	12.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	12.2.1
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- оперативная подача заявок на устранение технических неполадок

- отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	25

	12.2.2
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	30

	12.2.3
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	40

	13
	Специалист по кадрам 

	13.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	13.1.1
	Работа с архивными документами
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Своевременное и правильное оформление 100%
	100

	13.1.2
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Соответствие нормам действующего законодательства 100%
	100

	13.1.3
	Ведение информационной системы мониторинга по учреждению
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Своевременное обновление запрашиваемых данных 100%
	75

	13.1.4
	Ведение системы учета персональных данных
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- создание систематизированного архива
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	75

	
	
	
	- организация и ведение воинского учета
	100

	13.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	13.2.1
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	100

	13.2.2
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие жалоб 
	100

	14
	Уборщик служебных помещений

	14.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	14.1.1
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 
	100

	14.1.2
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оперативность 100%
	80

	14.1.3
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	25

	14.1.4
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	30

	14.1.5
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	40

	14.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	14.2.1
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 
	60

	14.2.2
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	40

	14.2.3
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	25

	 15
	Медицинская сестра (брат)

	15.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	15.1.1
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися во время тренировок
	Ежемесячно или ежеквартально  
	журнал регистрации медицинской помощи, оказываемой на занятиях физической 

Выполнение плана работы 100%
	100

	15.1.2
	Ведение профессиональной документации в рамках своей компетенции 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан:

 0 замечаний
	100

	15.1.3
	Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;
	50

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	20

	15.1.4
	Обеспечение медицинского сопровождения, наблюдения за занимающимися на спортсооружениях при проведении спортивных мероприятий
	Ежемесячно или ежеквартально  
	журнал регистрации медицинской помощи, оказываемой на занятиях физической культуры и спортивных мероприятиях, журнал регистрации медицинского обслуживания физкультурных мероприятий 

Выполнение плана работы 100%
	100

	15.1.5
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров занимающихся 100%
	75

	15.1.6
	Выполнение программы медико-биологического сопровождения спортсменов
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Реализация мероприятий 100%
	75

	15.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	15.2.1
	Добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, работников учреждения, учредителя, контролирующих органов:

Отсутствие замечаний
	100

	15.2.2
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество проведенных профилактических мероприятий
	

	
	
	
	3
	50

	
	
	
	свыше 3
	75

	15.2.3
	Освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	Ежемесячно или ежеквартально  
	- внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	1
	35

	
	
	
	свыше 1
	75

	
	
	
	- внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	30

	15.2.4
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Внедрение современных методик (1, свыше 1)
	100

	15.2.5
	Непрерывность профессионального развития
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Посещение семинаров, конференций, курсов:

1 и более
	50

	15.1.6
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	 - внесение предложений 
по повышению качества спортивной подготовки

1

 свыше 1

 - предложение по эффективной организации тренировочного процесса

1

 свыше 1

 - проведение мероприятий с обучающимися по профилактике травматизма и применению допинга

2

 свыше 2
	25

35

25

35

25

35

	16
	Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

	16.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	16.1.1
	Разработка приказов, положений (регламентов) физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий учреждения и его исполнение
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие положений по мероприятиям и отчетов об их проведении
	75

	16.1.2
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Полнота и соответствие нормативной регламентирующей документации, своевременная подготовка рабочей документации, своевременная  подготовка и сдача отчетной документации 100%
	75

	16.1.3
	Организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях Учреждения в Интернете и средствах массовой информации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Размещение  подготовленных  информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет-материалов, ксерокопии для печатных СМИ)
	50 

	16.1.4
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных замечаний или жалоб

Подтверждение: наличие (отсутствие) приказа о дисциплинарном взыскании, докладной или служебной записки на руководителя учреждения
	50 

	16.1.5
	Участие в мероприятиях для формирования положительного образа учреждения в развитии физической культуры и массового спорта
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту участия в мероприятиях
	50 

	16.1.6
	Подготовка методических рекомендаций по организации физкультурно-спортивной деятельности;
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по количеству и качеству подготовленных методических рекомендаций
	50 

	16.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	16.2.1
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий  
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается качественное проведения мероприятий, по факт отсутствия обоснованных замечаний и жалоб
	100

	16.2.2
	Выполнение плана работы
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается доля выполненных работ 
	50

	16.2.3
	Размещение информации о предстоящих и прошедших соревнованиях в сети интернет, СМИ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается творческий подход к размещению информации 
	50

	16.2.4
	Осуществление дополнительных видов работ
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Участие в отраслевых и межотраслевых мероприятиях, методических советах, проектных командах. Наличие подтверждающих документов.
	50

	16.2.5
	Своевременное и квалифицированное выполнение поручений, приказов, распоряжений руководства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний и жалоб
	50

	17
	Инструктор по спорту

	17.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	17.1.1
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительной деятельности с населением
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие оздоровительных групп, дворовых команд, организованные занятия по направлениям 
	50 

	17.1.2
	Ведение документации клуба
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие журналов кружков секций, журналов по ТБ, инструкций по ТБ, отчетов квартальных, методичек, календарных планов, месячных планов.
	50 

	17.1.3
	Привлечение лиц ОВЗ, инвалидов к регулярным занятиям физической культурой
	Ежемесячно или ежеквартально  
	подтверждение (одно из ниже перечисленных): 

наличие заявления, записи в журнале, отчет, оздоровительной группы
	50

	17.1.4
	Привлечение детей категории СОП к регулярным занятиям физической культурой 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие заявления, записи в журнале, отчет
	50

	17.1.5
	Количество и качество мероприятий, проводимых в клубах по месту жительства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие плана мероприятий, положения о мероприятии, протокола и отчета о проведении мероприятия, наличие информации на собственных ресурсах клуба, в сети интернет о проведенном мероприятии
	50

	17.1.6
	Бережное отношение к помещению клуба, спортивной площадки, оборудованию и спортивному инвентарю клуба
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя, целостность и работоспособность спортивного инвентаря и оборудования
	50

	17.1.7
	Контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм, а также обеспечение условий, предупреждающих случаи травматизма во время занятий.
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Служебная записка  или по факту отсутствия зафиксированных случаев  травматизма во время занятий.
	50

	17.1.8
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных нарушений

	50

	17.1.9
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие зафиксированных замечаний или жалоб


	50

	17.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	17.2.1
	Контроль за комплектованием групп, содержанием и результатами тренировочного и воспитательного процессов, за количественным и качественным составом групп
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Подтверждение: список групп, анализ или отчет о работе групп
	50 

	17.2.2
	Участие команд клубов по месту жительства в конкурсах и соревнованиях
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Подтверждение: приказ, положение о мероприятии (проекте), отчет, факт участия
	50 

	17.2.3
	Участие в разработке перспективных планов, издания методических материалов.
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие планов работы или методические материалы 
	50



	17.2.4
	Количество жителей микрорайона, вовлеченных в мероприятия клуба
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отчет и фотоотчет о мероприятии, информация на собственных ресурсах, в сети интернет: Количество участников мероприятия до 20 человек
	50

	
	
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество участников мероприятия более 20 человек
	75

	17.2.5
	Эффективность организации работы клубов по месту жительства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	50



	18.
	Заведующий структурного подразделения

	18.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	18.1.1
	Выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие подписанного соглашения или договора о совместной деятельности
	50

	18.1.2
	Исполнение муниципального задания в области спорта
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	100 

	18.1.3
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя, контролирующих органов, учредителя, граждан
	50

	18.1.4
	Ведение профессиональной документации 


	Ежемесячно или ежеквартально  
	Полнота и соответствие нормативной регламентирующей документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов)
	50

	18.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	18.2.1
	Своевременная и качественная подготовка планов, отчетов и другой нормативной документации 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Наличие планов работы, отчетов и утвержденной руководителем нормативной документации
	50

	18.2.2
	Качество подготовки и проведения мероприятий по выполнению нормативов ГТО
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Подтверждение: план мероприятий, приказ и положение
	75

	18.2.3
	Привлечение населения к выполнению нормативов 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество человек, приступивших к выполнению нормативов.

Подтверждение: количество человек, зарегистрированных на официальном сайте ГТО, до 50 человек
	50



	
	
	
	Свыше 50 человек
	 75

	18.2.4
	Проведение мероприятий по популяризации ГТО среди населения
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Количество человек проинформированных о комплексе ГТО.

Количество проведенных встреч, семинаров, классных часов и др.

Подтверждение:

Отчет о мероприятии, до 3 мероприятий – 1-45 баллов;
	50

	
	
	
	Больше 3-х мероприятий 
	75

	18.2.5
	Подготовка и размещение информации о мероприятиях в рамках ГТО в Интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет-материалов, CD или DVD для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средств массовой информации)
	50

	19.
	Уборщик территорий

	19.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	19.1.1
	Своевременное обслуживание закрепленных за ним объектов 
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	75

	19.1.1
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Отсутствие жалоб 
	75

	19.1.2
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 
	25

	19.2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	
	
	

	19.2.1
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 
	75

	19.2.2
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	50

	19.2.3
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно или ежеквартально  
	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	25


Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ руководителю учреждения, заместителям руководителя
	N п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Примечание

	
	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	20%
	

	
	
	сложность организации и управления учреждением
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний по итогам проведенной проверки
	10%
	

	
	
	
	
	отсутствие проверки
	5%
	

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%
	

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности (по результатам с начала года) не ниже 95%
	95 - 100%
	20%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru и на сайте учреждения
	своевременное размещение необходимой информации на сайтах
	10%
	

	
	
	
	полнота, достоверность и своевременность предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	отсутствие фактов нарушения по срокам и содержанию предоставляемой отчетности
	15%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	не менее 90%
	30%
	

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных занимающимися
	отсутствие случаев
	5%
	

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%
	15%
	

	
	
	
	количество молодых специалистов персонала в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	1%
	

	2
	Заместитель руководителя
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, руководителя, граждан
	отсутствие случаев
	15%
	

	
	
	сложность организации и управления учреждением
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний по итогам проведенной проверки
	10%
	

	
	
	
	
	отсутствие проверки
	5%
	

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%
	

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности (по результатам с начала года) не ниже 95%
	95 - 100%
	20%
	

	
	
	
	своевременное размещение информации о муниципальном учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru и на сайте учреждения
	своевременное размещение необходимой информации на сайтах
	10%
	

	
	
	
	Полнота, достоверность и своевременность предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	отсутствие фактов нарушения по срокам и содержанию предоставляемой отчетности
	15%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента обучающихся
	не менее 90%
	30%
	

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных занимающимися
	отсутствие случаев
	5%
	

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%
	15%
	

	
	
	
	количество молодых специалистов персонала в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	1%
	


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Размеры и условия установления выплат по итогам работы для руководителя учреждения, заместителей руководителя
	Условия выплат по итогам работы
	Индикатор
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	Количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных к календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий г. Дивногорск и Красноярского края
	Более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований по виду спорта
	15%

	Выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий, в том числе недопущение перерасхода энергоресурсов в сравнении с установленными лимитами потребления по вине учреждения в отчетном периоде
	В полном объеме
	10%

	Проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае
	3 мероприятия 2 мероприятия 1 мероприятие
	20%

15%

10%

	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	Подготовка учреждения к тренировочному году
	Подписание акта готовности учреждения без замечаний
	15%

	Выполнение занимающимися контрольно-переводных нормативов программ спортивной подготовки по видам спорта, программ подготовки спортивного резерва
	Более 90% от общей численности занимающихся
	10%

	Организация и проведение летней

спортивно-оздоровительной

кампании
	Охват не менее 30% занимающихся
	10%

	Выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий, в том числе недопущение перерасхода энергоресурсов в сравнении с установленными лимитами потребления по вине учреждения в отчетном периоде
	В полном объеме
	10%

	Выполнение плана по доходам от оказания платных услуг потребителям, в тыс. руб. (по результатам с начала года)
	План по доходам от оказания платных услуг выполнен
	15%

	Выполнение муниципального задания
	Муниципальное задание выполнено - от 99% и выше
	20%

	
	Муниципальное задание в целом выполнено - от 95% до 99%
	10%

	Удельный вес подготовленных спортсменов из числа занимающихся в спортивных школах, имеющих разряды KMC, 1 взрослый в соответствии с ведомственной статистической отчетностью (форма N 5-ФК)
	2%
	10%

	Участие в краевых смотрах- конкурсах, проводимых министерством спорта Красноярского края
	Участие 1 - 3 место
	5%

10%


Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска

Размеры персональной выплаты за опыт работы <*>

	№  п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Ученая степень

	1.1
	Доктора наук 
	20

	1.2
	Кандидата наук 
	7,5

	2. Почетное звание

	2.1
	Почетное звание, начинающееся со слов  «Заслуженный», «Народный» 
	20

	2.2
	Заслуженный работник физической культуры   
и спорта Красноярского края 
	10

	3. Спортивное звание, спортивный разряд

	3.1
	Мастер спорта России международного класса 
	50

	3.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России  
	40

	3.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, второй спортивный разряд 
	20

	4. Классность

	4.1
	Первый класс 
	25

	4.2
	Второй класс 
	10


<*> Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.
Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска

Показатели критерия оценки результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки» для определения размера персональной выплаты за сложность и размер персональной выплаты за сложность

	N п/п
	Показатель
	Предельный размер выплаты (за одно лицо, проходящее на момент выполнения (достижения) значения показателя спортивную подготовку в учреждении) <*>

	
	наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	значение показателя (участие/спортивный результат (полученное место)
	для тренера (руб.)
	для иного специалиста, служащего, рабочего (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	В личных и командных спортивных дисциплинах

	1
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира
	1
	8100
	15

	2
	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	2 - 6
	6100
	10

	3
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	4
	Чемпионат Европы, Кубок мира
	1 - 3
	
	

	5
	Кубок Европы
	1
	
	

	6
	Чемпионат мира, Чемпионат Европы, Кубок мира
	4 - 6
	4900
	10

	7
	Кубок Европы
	2 - 3
	
	

	8
	Чемпионат России
	1 - 3
	
	

	9
	Кубок России
	1
	
	

	10
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира, Европы, Кубок мира
	участие
	4000
	8

	11
	Кубок Европы
	4 - 6
	
	

	12
	Первенство мира, Первенство Европы
	1 - 3
	
	

	13
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	1
	
	

	14
	Чемпионат России
	4 - 6
	3200
	8

	15
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	1 - 3
	
	

	16
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	
	

	17
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	2 - 3
	
	

	18
	Финал Спартакиады молодежи
	1 - 3
	3000
	8

	19
	Финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	1
	
	

	20
	Первенство России (молодежь, юниоры), финал Спартакиады молодежи
	4 - 6
	2400
	5

	21
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	

	22
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	4 - 6
	2400
	5

	23
	Иные, кроме Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	1 - 6
	2000
	3

	24
	Чемпионат Красноярского края, первенство Красноярского края, летние и зимние игры среди городских округов Красноярского края
	1 - 3
	1500
	3

	В командных игровых видах спорта:

	25
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира
	1
	8100
	15

	26
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	2 - 6
	6100
	10

	27
	Чемпионат мира, Чемпионат Европы
	2 - 3
	
	

	28
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	1 - 3
	4900
	10

	29
	Чемпионат России
	1 - 3
	4400
	9

	30
	Первенство России
	1 - 2
	
	

	31
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	1
	
	

	32
	Чемпионат России
	4 - 6
	3000
	5

	33
	Первенство России
	3 - 4
	
	

	34
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	

	35
	Чемпионат Красноярского края, первенство Красноярского края, летние и зимние игры среди городских округов Красноярского края
	1 - 4
	1500
	

	36
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России, официальные международные спортивные соревнования (основной состав)
	участие
	4000
	8

	37
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России, официальные международные спортивные соревнования (молодежный состав)
	участие
	3000
	8

	38
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России, официальные международные спортивные соревнования (юношеский состав)
	участие
	2000
	5


--------------------------------

<*> Значения показателей могут быть изменены в зависимости от финансовых возможностей учреждения, специфики вида спорта.

Размеры выплат за сложность, напряженность и особый режим работы

для инструктора-методиста физкультурно-спортивной организации, заведующего структурного подразделения
	Наименование должности
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2

	Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации
	20%

	Заведующий структурного подразделения
	25%


Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска

Размер выплат руководителям учреждений, заместителям руководителя за сложность, напряженность и особый режим работы 
	Наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	Значение показателя (участие/спортивный результат (занятое место)
	Выражение значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты <**>

	1
	2
	3

	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1
	15

	
	2
	12

	
	3
	11

	
	4
	10

	
	5
	9

	
	6
	8

	
	участие
	8

	Чемпионат мира
	1
	10

	
	2
	8

	
	3
	6

	Чемпионат Европы, Кубок мира, Кубок Европы
	1
	8

	
	2
	6

	
	3
	5

	Первенство мира, Европы
	1
	6

	
	2
	5

	
	3
	4

	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, Первенства мира, Первенства Европы, официальные международные спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд России (основной состав)
	1
	6

	
	2
	5

	
	3
	4

	Чемпионат России
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1

	Кубок России
	1
	3

	Первенство России
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1

	Финал Спартакиады молодежи
	1
	2

	
	2
	2

	
	3
	1

	Финал Спартакиады учащихся
	1
	2

	
	2
	2

	
	3
	1

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	2

	
	2
	2

	
	3
	1

	Иные, кроме Чемпионата России, Кубка России, Первенства России, Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ, официальные всероссийские спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд Красноярского края по видам спорта)
	1
	2

	
	2
	2

	
	3
	1

	Чемпионат и первенство Красноярского края
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1


--------------------------------

<*> Значения показателей в отношении каждого лица, проходящего спортивную подготовку, не суммируются, при этом учитывается значения показателя, имеющее наибольшее выражение.

2. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:

	Сумма выражений значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада)

	от 15 до 49
	25

	от 50 до 99
	30

	от 100 до 149
	35

	150 и более
	40


Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Показатели для отнесения учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта, молодежной политики администрации города Дивногорска, к группам по оплате труда руководителей учреждений
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 300
	201-300
	101-200
	до 100

	Численность учащихся (спортсменов) в учреждении, чел.
	свыше 100
	свыше 100
	до 100
	до 100

	Наличие  (отсутствие) в учреждении обособленных подразделений
	наличие в учреждении обособленных подразделений
	_
	_
	_

	Наличие (отсутствие) в учреждении спортсооружений
	наличие в учреждении спорт-сооружений
	наличие в учреждении спорт-сооружений
	_
	_


2. Учреждение относится к конкретной группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для определенного типа учреждения. В случае, когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спортсменов) в учреждении».
Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Дивногорска

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на:

учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

            n

           SUM ДО
           i=1   i

    ДО   = --------,

      ср      n

где ДО   -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки

            ср

заработной платы работников основного персонала;

    ДО  - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы

          i

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.
4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 10
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	 № п/п 


	Учреждения 


	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения 

	
	
	I группа

по оплате

труда


	II группа

по оплате

труда


	III

группа по

оплате

труда
	IV группа

по оплате

труда



	
	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 

	 1
	Учреждения, подведомственные отделу физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики

	1.1
	Муниципальные образовательные

учреждения, иные учреждения в области образования                   
	2,0 - 2,5
	1,6 - 1,9
	1,3 - 1,5
	1,0 - 1,2


Приложение № 11
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых основному персоналу по виду экономической деятельности
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждения

	По виду экономической деятельности «Образование»
	

	Учреждения, подведомственные отделу физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики

	Учреждения дополнительного образования
	Тренер-преподаватель 

	
	Инструктор-методист
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