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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	

	
	


0720.04.2022



    
 г. Дивногорск



              № 66п
О внесении изменений в постановление администрации города от 26.09.2019 № 167п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в области образования» (в редакции от 14.05.2020 № 68п, от 30.09.2020 № 162п, 

от 07.06.2021 № 101п, от 15.04.2022 № 58п)

В соответствии с Законом Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023–2024 годов»», приказом министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 (ред. от 20.12.2021) "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы", руководствуясь статьями 43, 53 Устава города Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Приложение к постановлению администрации города Дивногорска от 26.09.2019 № 167п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в области образования» (в редакции от 14.05.2020 № 68п, от 30.09.2020 № 162п, от 07.06.2021 № 101п, от 15.04.2022 № 58п) следующие изменения:

1.1. Пункт II «Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы» Приложения изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города Дивногорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.07.2022 г.
4.
Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы города Кузнецову М.Г.
Исполняющий обязанности

Главы города                                                                                       М.Г. Кузнецова
Приложение 1 к постановлению 

 администрации города   Дивногорска от 20.04.2022 

№ 66п
      II. Оклады (должностные оклады)  ставки заработной платы

  2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положениях об оплате труда.

В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

  2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений

2.4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	3621,00 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	3813,00 *

 

	2 квалификационный уровень
	
	4231,00



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6255,00



	
	при наличии высшего профессионального образования
	7120,00



	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6547,00



	
	при наличии высшего профессионального образования
	7456,00



	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7171,00



	
	при наличии высшего профессионального образования
	8168,00



	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7847,00



	
	при наличии высшего профессионального образования
	8942,00




     <*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4305,00 руб., для должности "дежурный по режиму" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5844,00 руб.

2.4.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	3813,00

	2 квалификационный уровень
	4023,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	4231,00

	2 квалификационный уровень
	4650,00

	3 квалификационный уровень
	5109,00

	4 квалификационный уровень
	6448,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	4650,00

	2 квалификационный уровень
	5109,00

	3 квалификационный уровень
	5608,00

	4 квалификационный уровень
	6742,00


2.4.3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	3275,00



	2 квалификационный уровень
	3433,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	3813,00

	2 квалификационный уровень
	4650,00

	3 квалификационный уровень
	5109,00 

	4 квалификационный уровень
	6154,00


2.4.4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений <*>

	1 квалификационный уровень
	9302,00

	2 квалификационный уровень
	9999,00

	3 квалификационный уровень
	10787,00 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	4650,00

	3 квалификационный уровень
	5109,00

	4 квалификационный уровень
	6448,00

	5 квалификационный уровень
	7283,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	5 квалификационный уровень
	7871,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	8460,00

	2 квалификационный уровень
	9801,00

	3 квалификационный уровень
	10554,00


2.4.5. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	7871,00 

	Художественный руководитель
	8057,00

	Специалист по охране труда
	4650,00

	Специалист по охране труда II категории
	5109,00

	Специалист по охране труда I категории
	5608,00 


2.4.6. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	4231,00


2.4.7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	
	4231,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5109,00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6448,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	8057,00



	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	
	3621,00

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	3813,00

	2 квалификационный уровень
	4231,00

	4 квалификационный уровень
	6154,00


2.5. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации города (далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должностям педагогических работников.

2.6. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации города Дивногорска;

К – повышающий коэффициент.

2.7. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:





	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

вторая квалификационная категория
	25%

15%

10%


