
Администрация города Дивногорска

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	

	
	


"17"  января  2011

          г. Дивногорск

                                  № 08п
Об утверждении Устава муниципального

бюджетного учреждения «Комплексный

Центр социального обслуживания населения»

На основании Закона Российской Федерации от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановления администрации города Дивногорска от 31.08.2010 №785/1 «Об утверждении плана мероприятий по реализации в городе Дивногорске Федерального закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь ст. 43 Устава города Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» согласно приложению.

2. Директору МБУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения» (Юшкова А.А.) обеспечить регистрацию Устава МБУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения» в регистрирующих органах в установленном порядке.


3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.
Глава города                                                                              Е.Е. Оль
	
	                           УТВЕРЖДЕНО

             Постановлением администрации 

             города Дивногорска 

             от «17» января 2011 №08п

	
	


УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Комплексный Центр социального обслуживания населения»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения», некоммерческая организация, создано по решению администрации муниципального образования г. Дивногорск в результате реорганизации Комитета по социальной защите населения администрации г. Дивногорска в форме выделения службы социальной помощи на дому, состоящую из трех отделений, в самостоятельное юридическое лицо. Основанием для создания Муниципальное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» является Постановление администрации города Дивногорска Красноярского края от 16.08.2005 № 1185-п «О реорганизации комитета по социальной защите населения администрации города».

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» является правопреемником имущественных прав и обязанностей Комитета по социальной защите населения администрации города Дивногорска, в соответствии с передаточным актом и разделительным балансом, с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц о создании.

1.3. Муниципальное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» по типу является бюджетным учреждением, социально ориентированной некоммерческой организацией. Далее по тексту муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» именуется Центр.

1.4. Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения».

Сокращенное наименование: МБУ «Комплексный Центр».

1.5 Учредителем Центра является администрация города Дивногорска. 

1.6. Центр является юридическим лицом. Имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, печать с полным наименованием, иные печати и штампы, бланки со своим наименованием,  лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства.

1.7. Место нахождения Центра: 663090, Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Школьная, д. 14

1.8. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Красноярского края, решениями органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.9. Центр организуется, и содержится за счет средств, предусмотренных краевым бюджетом (субсидий) и внебюджетных источников финансирования (доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, выполняемой в рамках уставной деятельности; средства, поступившие от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги; благотворительные взносы и пожертвования и другие источники, не запрещенные законом).

1.10. Контроль, анализ и координацию деятельности по решению вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения Центром, контроль за адресностью и целевым использованием бюджетных средств, предоставленных Центру в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, контроль за соблюдением Центром результативности оказания услуг и условий, установленных при их предоставлении осуществляет Управление социальной защиты населения администрации города Дивногорска в качестве отраслевого органа администрации города.

Контроль над деятельностью Центра осуществляют администрация города Дивногорска (учредитель), в порядке установленном нормативными правовыми актами администрации горда Дивногорска, и другие органы в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством. 

1.11. Для достижения целей своей деятельности Центр может приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде, проводить конкурсы, аукционы, запросы котировок и заключать по их результатам муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Центра.

1.12. Центр осуществляет оперативный бухгалтерский и налоговый учет. Ведет бюджетный учет по укрупненным кодам КОСГУ и представляет бюджетную отчетность в порядке, установленном администрацией города Дивногорска, с учетом требований Министерства финансов Российской Федерации, для бюджетных учреждений.

1.13. Главным распорядителем средств Центра является администрация города Дивногорска.

Администрация города Дивногорска доводит лимиты бюджетных обязательств; оформляет разрешения на открытие лицевых счетов по учету средств, полученных из бюджета Красноярского края и внебюджетных источников финансирования; утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, в том числе по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на очередной финансовый год. Порядок составления плана финансово-хозяйственной деятельности утверждается администрацией города Дивногорска.

1.14. Центр осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

1.15. Центр имеет право открывать филиалы и представительства.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Центра является решение социальных проблем, развитие гражданского общества путем оказания государственных услуг (выполнение работ), оказания муниципальных услуг (выполнение работ) по социальному обслуживанию, социальной помощи и поддержки населению, том числе по предоставлению мер социальной поддержки работникам Центра.

2.2. Основными целями деятельности Центра являются:

2.2.1. реализация гарантированных государством экономических и правовых мер по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов, граждан попавших в трудную жизненную ситуацию и других социально не защищенных категорий граждан;

2.2.2. оказание социальной помощи гражданам (семьям), нуждающимся в дополнительной поддержке в связи с трудной жизненной ситуацией (преклонным возрастом, состоянием здоровья, социальным положением);

2.2.3. оказание социально-консультативной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми, находящимся в социально опасном положении, которая направлена на адаптацию указанных граждан в обществе, ослабление социальной напряженности, создание благоприятных отношений в семье, а также на обеспечение взаимодействия личности, семьи, общества и государства;

2.3. Для достижения вышеуказанных целей Центром решаются следующие задачи:

2.3.1. выявление и ведение дифференцированного учета граждан, нуждающихся в мерах социальной поддержке и защите, в социальном обслуживании, создание и поддержание в актуальном виде информационного банка данных социально незащищенных слоев населения;

2.3.2. ведение мониторинга социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического благополучия граждан муниципального образования г. Дивногорск;

2.3.3. обеспечение правовой охраны данных о социально незащищенных слоях населения и о работниках Центра;

2.3.4. проведение социальных, оздоровительных, профилактических и иных мероприятий;

2.3.5. привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости и так далее), а также общественных и религиозных организаций и объединений (ветеранов, инвалидов, комитетов Общества Красного Креста и т.д.) для решения вопросов оказания социальной поддержки населению, осуществление координации их деятельности в этом направлении;

2.3.6. подготовка проектов постановлений (решений) администрации города Дивногорска, об организации исполнения государственных полномочий, о повышении эффективности деятельности Центра;

2.3.7. подготовка проектов муниципальных целевых программ и их исполнение 

2.3.8. подготовка и заключение гражданско-правовых договоров, соглашений о взаимодействии, муниципальных контрактов с физическими и юридическими лицами, для достижения основных целей деятельности Центра.

2.3.9. осуществление видов деятельности, на которые требуется специальное разрешение (лицензия), при наличии такого разрешения (лицензии). 

2.4. Центр в соответствии с вышеуказанными задачами за счет средств бюджета края, средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, благотворительных взносов и пожертвований и других источников, не запрещенные законом, осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.1. предоставление материальной помощи в натуральном виде;

2.4.2. осуществление социального обслуживания на дому по видам услуг в соответствии с Перечнем гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам, и в соответствии с порядком и условиями оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому, утвержденными уполномоченным органом исполнительной власти Красноярского края;

2.4.3. осуществление срочного социального обслуживания, в том числе по видам услуг в соответствии с Перечнем гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам, и в соответствии с порядком и условиями оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому, утвержденными уполномоченным органом исполнительной власти Красноярского края;

2.4.4. оказание консультативной помощи;

2.4.5. оказание реабилитационных услуг;

2.4.6. предоставление мер социальной поддержки при исполнении служебных обязанностей работникам Центра реализация гарантированных государством экономических и правовых мер в отношении работников Центра;

2.4.7. информирование и консультирование населения по предмету деятельности Центра, реализации действующего законодательства Российской Федерации, Красноярского края и нормативных правовых актов администрации муниципального образования город Дивногорск в сфере социальной помощи и социального облуживания населения;

2.4.8. проведение обследования материально-бытовых условий граждан нуждающихся в социальной поддержке, помощи и (или) социальном обслуживании;

2.4.9. применение новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения, от развития социальной политики в Российской Федерации, в Красноярском крае, от социально-экономических условий в муниципальном образовании город Дивногорск.

2.4.10. привлечение волонтерских отрядов, на основе договоров о взаимодействии, для оказания отдельных видов социальных услуг (выполнения работ);

2.4.11. взаимодействие с учреждениями занятости для привлечения безработных граждан, в том числе несовершеннолетних в период нахождения на каникулах, на основе срочных трудовых договоров, для оказания отдельных видов социальных услуг (выполнения работ).

2.4.12. проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников.

2.4.13. рассмотрение предложений и жалоб граждан по вопросам оказания социальной помощи и (или) социального обслуживания.

2.4.14. определение срока, формы и порядка работы с обслуживаемыми гражданами, в случаях не установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, администрацией города Дивногорска. 

2.5. Центр вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, отвечающую целям его создания.

2.6. Центр по договорам с физическими и юридическими лицами осуществляет следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

2.6.1. осуществление социального обслуживания на дому по видам услуг в соответствии с перечнем и порядком, утвержденными нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска;

2.6.2. оказание помощи по видам услуг в соответствии с перечнем и порядком, утвержденными нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска;

2.6.3. оказание реабилитационных услуг по видам услуг в соответствии с перечнем и порядком, утвержденными нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска;

2.6.4. оказание социально-юридических и социально-психологических услуг;

2.6.5. прокат медицинского, инвентаря, бытовой техники;

2.6.6. оказание автотранспортных услуг;

2.6.7. предоставление в арену движимого и недвижимого имущества.

2.7. Цены и порядок определения платы за оказанные услуги (выполненные работы) утверждаются нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска.

2.8. В соответствии с основными видами деятельности администрация города Дивногорска формирует и утверждает для Центра муниципальное задание.

2.9. Центр вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы и условия оказания социальных услуг, устанавливается уполномоченным органом исполнительной власти Красноярского края.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Имущество Центра является муниципальной собственностью, закрепляется за Центром на праве оперативного управления и отражается на самостоятельном балансе. Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает с момента государственной регистрации в учреждениях юстиции. Право оперативного управления на движимое имущество возникает с момента передачи имущества и подписания акта приема-передачи. 

3.2. Центр осуществляет право владения и пользования имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии законодательством Российской Федерации, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, муниципальными заданиями и назначением этого имущества, а также нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска. 

3.3. Имущество Центра образуется за счет:

- имущества, закрепленного за Центром в соответствии с передаточным актом и разделительным балансом на праве оперативного управления;

- имущества, приобретенного за счет средств (субвенций) краевого бюджета, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

- имущества, приобретенного за счет средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

- имущества, приобретенного за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, закрепленного за Центром на праве оперативного управления.

3.4. Имущество, закрепленное за Центром в соответствии с передаточным актом и разделительным балансом, имущество приобретенное Центром за счет средств (субвенций), выделенных из краевого бюджета, поступает в самостоятельное распоряжение Центра, содержится за счет средств (субсидий) выделенных краевого бюджета.

3.5. Имущество, приобретенное за счет средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, имущество, приобретенное за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и закрепленное за Центром администрацией города Дивногорска на праве оперативного управления, поступает в самостоятельное распоряжение Центра, учитывается на отдельном балансе, содержится за счет средств, использованных на приобретение этого имущества.

3.6. Имущество Центра, движимое и недвижимое, переданное в аренду, содержится за счет доходов от сдачи в аренду, включая расходы на уплату налогов с доходов от аренды.

Передача в аренду имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, допускается при наличии согласия администрации города Дивногорска.

3.7. Сведения об имуществе, приобретенном Центром за счет бюджетных средств, средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и других источников не запрещенных законом, представляются в уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом администрации города Дивногорска.

3.8. Особо ценное движимое имущество Центра закрепляется в перечне. Виды особо ценного движимого имущества и порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска.

3.9. Центр, с согласия администрации города Дивногорска, распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним администрацией города Дивногорска на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества из краевого бюджета и иных источников финансирования.

3.10. Центр распоряжается недвижимым имуществом с согласия администрации города Дивногорска.

3.11. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Центр может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.12. Центр вправе с согласия администрации города Дивногорска передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Центр вправе вносить имущество, указанное в пункте 3.12 настоящего Устава, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.13. Администрация города Дивногорска вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Центром на праве оперативного управления либо приобретенное за счет средств, выделенных из краевого бюджета на приобретение этого имущества, и распорядиться им в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Контроль, за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, осуществляет администрация города Дивногорска в лице уполномоченного органа местного самоуправления.

3.15. Центр может иметь земельные участки, закрепленные на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.16. Доходы, получаемые в качестве платы за оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам в рамках муниципального задания, а также сверх установленного муниципального задания, поступают в самостоятельное распоряжение Центра.

3.17. Доходы, получаемые от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от благотворительных взносов и пожертвований, поступают в бюджет муниципального образования город Дивногорск, в порядке, установленном нормативным правовым актом органов местного самоуправления.

3.18. Центр вправе использовать денежные средства, полученные в качестве платы за оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, полученные от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от благотворительных взносов и пожертвований, на обеспечение своей деятельности, на основании разрешения распорядителя бюджетных средств – Управления по социальной защите населения администрации города Дивногорска.

Расходование денежных средств, полученных в качестве платы за оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, полученных от предпринимательской и приносящей доход деятельности, благотворительных взносов и пожертвований, осуществляется в соответствии утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

В плане финансово-хозяйственной деятельности предусматриваются расходы на оплату труда от доходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в размере не более 65% утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности по разделу «доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности».

3.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется в виде субсидий из бюджета Красноярского края, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемой администрацией города Дивногорска.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменения муниципального задания.

3.20. Расходование бюджетных средств осуществляется Центром в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.21. Центр осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или Финансовом управлении администрации города Дивногорска в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

3.22. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации, Красноярского края, нормативных правовых актов администрации города Дивногорска в области бюджетной и финансовой дисциплины в Центре осуществляется уполномоченным органом администрации города Дивногорска и министерством социальной политики Красноярского края.

3.23. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром администрацией города Дивногорска, так и приобретенным за счет средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром администрацией города Дивногорска или приобретенного Центром за счет средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, средств выделенных из краевого бюджета, из бюджета муниципального образования город Дивногорск, а также недвижимого имущества. Администрация города Дивногорска не несет ответственности по обязательствам Центра.

3.24. Право Центра владеть и пользоваться, имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным ГК РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника. 

IV. РУКОВОДИТЕЛЬ ЦЕНТРА

4.1. Руководство деятельностью Центра осуществляет директор.

4.2. Директор назначается и освобождается от должности Главой города. 

Кандидатура на должность директора представляется Главе города руководителем Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска по согласованию с Заместителем Главы города, уполномоченным по вопросам в социальной сфере.

4.3. Трудовой договора (контракт) с директором заключает глава города. Срок действия контракта составляет до 5 (пяти) лет.

4.4. Основная функция директора – обеспечение соблюдения некоммерческой организацией целей, в интересах которых она была создана.

4.5. Компетенция директора:

- руководить деятельностью Центра;

- без доверенности действовать от имени Центра; представлять его во всех органах власти управления, в том числе в судах, перед юридическими лицами всех форм собственности и организационно-правовых форм, иными лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами; 

- организовывать работу Центра, выбирать формы, методы, направления его деятельности;

- совершать от имени Центра сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение его деятельности;

- осуществлять исполнительно-распорядительные функции на принципе единоначалия;

- подписывать обязательные для исполнения работниками Центра приказы и распоряжения, а также организовывать проверку их исполнения, выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия;

- организовывать разработку и представлять на утверждение в уполномоченный орган администрации города Дивногорска проекта плана финансово-хозяйственной деятельностью;

- организовывать осуществление Центром правовой защиты (охраны) результатов интеллектуальной деятельности, неимущественных прав;

- организовывать защиту сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, защиту персональных данных;

- утверждать положения об отделениях Центра, о премировании работников Центра, о предоставлении единовременной материальной помощи;

- самостоятельно распоряжаться денежными средствами, полученными Центром в качестве платы за оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- утверждать отчеты, связанные с деятельностью Центра;

- назначать на должности и освобождать от должностей работников Центра;

- определять круг должностных обязанностей работников Центра и утверждать их должностные инструкции;

- утверждать штатное расписание, вносить изменения в штатное расписание (в том числе вводить новые должности) по согласованию с уполномоченным органом администрацией города Дивногорска;

- утверждать структуру, изменения в структуру Центра по согласованию с администрацией города Дивногорска и министерством социальной политики Красноярского края;

- утверждать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивать эффективную и стабильную работу Центра, экономическое и социальное развитие Центра;

- организовывать административно-хозяйственную работу Центра;

- обеспечивать эффективное использование имущества, его сохранность;

- устанавливать периодичность посещений социальными работниками и участковыми медицинскими сестрами граждан, находящихся на социальном обслуживании.

4.6. Обязанности директора:

- добросовестно и разумно руководить Центром, обеспечивать выполнение заданий, установленных администрацией города Дивногорска, и осуществлять иные полномочия, отнесенные к его компетенции федеральными и краевыми законами, настоящим уставом и трудовым договором;

- обеспечивать соблюдение Центром целей, в интересах которых он создан, высокоэффективную и устойчивую работу Центра;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Центра;

- обеспечивать содержание движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Центром, в надлежащем состоянии, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества;

- обеспечивать составление плана финансово-хозяйственной деятельности в порядке определенном нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска и требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; представлять плана финансово-хозяйственной деятельности на утверждение администрации города Дивногорска;

- обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

- обеспечивать своевременную оплату Центром в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, персональные данные, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать сохранность документов по личному составу учреждения;

- обеспечивать использование имущества Центра, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Центра, установленными настоящим уставом;

- обеспечивать использование по целевому назначению денежных средств выделенных Центру;

- представлять отчетность о работе Центра в порядке и сроки, установленные законодательством;

- подавать предложения в администрацию города Дивногорска:

о совершении крупных сделок;

о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

- передавать дела вновь назначенному директору Центра, в случае расторжения договора;

- обеспечивает открытость и доступность следующих документов Центра:

1) Устава, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) постановление администрации города Дивногорска о создании Центра;

4) приказ (распоряжение) администрации города Дивногорска о назначении руководителя;

5) положения о филиалах, представительствах;

6) план финансово-хозяйственной деятельности, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении Центра контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией города Дивногорска, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Сведения размещаются в сети Интернет, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Предоставление информации Центром, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

4.7. Директор не вправе одновременно быть руководителем или членом органов управления другого юридического лица, независимо от организационно-правовой формы. 

4.8. Директор несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций, целевое использование средств краевого и местного бюджета, принятие обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств; за нарушение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима и по иным основаниям установленным действующим законодательством.

4.9. Трудовой договор (контракт) может быть, расторгнут по инициативе Главы города в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Центра просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные нормативным правовым актом администрации города Дивногорска.

4.10. Условия оплаты труда директора, показатели оценки эффективности и результативности его деятельности устанавливаются нормативным правовым актом администрации города Дивногорска и указываются в трудовом договоре (контракте) с директором Центра.

V. КРУПНАЯ СДЕЛКА. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

5.1. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с согласия администрации города Дивногорска.

5.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Центр вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра.

5.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункт 5.1. настоящего Устава может быть признана недействительной по иску Центра или администрации города Дивногорска, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия администрации города Дивногорска.

5.4. Директор несет перед Центром ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 5.1. настоящего Устава.

5.5. Заинтересованными лицами в совершении Центром тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица) признаются руководитель (заместитель руководителя) Центра, а также лицо входящее в состав органов надзора за деятельностью Центра, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Центра, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Центром, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Центром, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Центром.

Заинтересованность в совершении Центром тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Центра.

5.6. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена администрацией года Дивногорска.

5.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пунктов 5.5., 5.6. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

5.8. Заинтересованное лицо несет перед Центром ответственность в размере убытков, причиненных им Центру. Если убытки причинены Центру несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Центром является солидарной.

VI. СТРУКТУРА ЦЕНТРА

6.1. Структура Центра состоит из пяти отделений и обеспечивающего персонала.

6.2. Структурными подразделениями Центра являются:

отделение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому № 1; 

специализированное отделение социально-медицинского облуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому № 2; 

отделение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому № 3;

отделение срочного социального обслуживания;

отделение социальной реабилитации.

6.3. В Центре могут создаваться иные структурные подразделения, деятельность которых отвечает его целям и предмету деятельности.

6.4. Отделения возглавляют заведующие, назначаемые и освобождаемые от занимаемой должности директором Центра и в своей деятельности подчиняются директору Центра,

6.5. Направления деятельности отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому № 1, № 3:

- выявление и учет граждан, нуждающихся в социальных услугах, оказываемых отделением;

- содействие в активизации у обслуживаемых граждан, возможностей самореализации своих потребностей;

- осуществление принципа преемственности всех видов социального обслуживания;

- обеспечение обслуживаемым гражданам их прав и преимуществ, установленных действующим законодательством;

- ведение отчетности о проделанной работе;

- временное (до 6 месяцев) или постоянное социально-бытового обслуживание в надомных условиях граждан, частично утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в посторонней поддержке.

Каждое отделение обслуживает не менее 120 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 60 граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально-бытового благоустройства.

Обслуживание на дому граждан осуществляется путем предоставления им социально-бытовых, консультативных и иных услуг, входящих в перечень гарантированных государством услуг.

Обслуживание граждан ведется социальными работниками, состоящими в штате Центра. Каждый социальный работник обслуживает восемь граждан, проживающих в городе и четырех граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющим коммунально-бытового благоустройства.

Периодичность посещения социальными работниками обслуживаемых граждан на дому устанавливается заведующими отделениям, но не реже двух раз в неделю с учетом характера и количества оказываемых услуг, компактности проживания, степени развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей.

К обслуживанию граждан на дому могут привлекаться лица, в том числе не имеющие профессиональной подготовки, на условиях работы с наименьшей нагрузкой, установленной для социальных работников, и пропорциональной оплатой труда.

6.6. Направления деятельности специализированного отделения социально-медицинского облуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому № 2:

- выявление и учет граждан, нуждающихся в социальных услугах, оказываемых отделением;

- содействие в активизации у обслуживаемых граждан, возможностей самореализации своих потребностей;

- осуществление принципа преемственности в предоставлении различных форм и видов социальной помощи;

- обеспечение обслуживаемым гражданам их прав и преимуществ, установленных действующим законодательством;

- временное (до 6 месяцев) или постоянное социально-бытового обслуживание и оказание доврачебной медицинской помощи в надомных условиях гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и страдающим тяжелыми заболеваниями, в т.ч. онкологическими в поздних стадиях течения, являющимися противопоказаниями к принятию в отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1, № 3;

- оказание гражданам квалифицированного общего ухода, социально-бытовой и доврачебной медицинской помощи на дому;

- наблюдение за состоянием здоровья обслуживаемых граждан и проведение мероприятий, направленных на профилактику обострений у них хронических заболеваний; психологической поддержки обслуживаемым гражданам и членам их семей;

- обучение родственников обслуживаемых граждан практическим навыкам общего ухода за больными. Работа специализированного отделения осуществляется во взаимодействии с Дивногорской центральной городской больницей;

- ведение отчетности о проделанной работе. 

Отделение обслуживает 60 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 30 граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально-бытового благоустройства.

Для оказания социально-бытовых и доврачебных медицинских услуг гражданам на дому в специализированном отделении работают социальные работники и медицинские сестры.

Каждый социальный работник обслуживает не менее пяти граждан, проживающих в городской местности, и не менее трех граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем  коммунально-бытового благоустройства.

Медицинская сестра обслуживает не менее десяти граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в городской местности, и не менее пяти граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально-бытового благоустройства.

Периодичность посещения социальными работниками обслуживаемых граждан на дому устанавливается заведующим специализированным отделением по согласованию с медицинской сестрой этого отделения, оказывающей гражданам помощь, но не реже трех раз в неделю.

Периодичность посещения обслуживаемых граждан медицинскими сестрами специализированного отделения устанавливается заведующим этим отделением, но не реже трех раз в неделю.

Виды услуг оказываемых отделением предусмотрены в федеральном и территориальной перечня гарантированных государством социальных услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания.

6.7. Направления деятельности отделения срочного социального обслуживания:
- выявление и учет граждан остро нуждающихся в натуральных видах помощи, с целью последующего предоставления им этой помощи;

- оказания гражданам, вне зависимости от их возраста, остро нуждающимся в социальной поддержке, неотложной помощи разового характера, направленной на поддержание их жизнедеятельности;


- разовое обеспечение остро нуждающихся граждан бесплатным горячим питанием, в том числе путем предоставления им талонов на горячие обеды или на продуктовые наборы;

- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;

- разовое оказание материальной помощи;

- содействие в получении временного жилого помещения;

- содействие в организации санитарно-гигиенических услуг;

- оказание гражданам юридической помощи в целях защиты их прав;

- оказание экстренной медико-психологической помощи, в том числе по телефону доверия;

- предоставление необходимой информации и проведение консультаций по вопросам социальной помощи;

- содействие в дальнейшем следовании к постоянному месту жительства лицам, попавшим в экстремальные ситуации;

- содействие в трудоустройстве;

-оказание других форм срочной социальной помощи, предусмотренных территориальным перечнем гарантированных государством социальных услуг;

- содействие в оформлении документов для направления нуждающихся в учреждения социальной защиты населения;

- сотрудничество с различными государственными учреждениями, общественными, благотворительными организациями и объединениями, фондами, а также отдельными гражданами;

- организация работы социального пункта проката технических средств ухода, реабилитации и адаптации;

- организация работы клубов;

- ведение отчетности о проделанной работе.

6.8. Направления деятельности отделения социальной реабилитации:

- оказание инвалидам квалифицированной помощи по социальной реабилитации, направленной на устранение или компенсацию ограничений их жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма; 

- восстановление социального статуса инвалида, адаптация к условиям проживания, восстановление коммуникативных способностей, привитие навыков общения, расширение круга интересов; 

- получение необходимой социальной защищенности; 

- обучение навыкам самообслуживания. 

- освоение и использование традиционных и новых эффективных методик и технологий в проведении реабилитационных мероприятий;

- предоставление услуг реабилитационного и оздоровительного характера гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе молодым людям трудоспособного возраста с ограниченными физическими возможностями и другим категориям граждан, требующим частичного или полного восстановления утраченного здоровья;

- организация поэтапной реализации мероприятий индивидуальных программ реабилитации инвалидов, детей и подростков с ограниченными физическими возможностями, разработанных специалистами бюро медико-социальной экспертизы;

- оказание социально-правовых, социально-психологических услуг; 

- ведение отчетности о проделанной работе.

В отделении формируются реабилитационные группы, объединяющие граждан по состоянию здоровья. Численность реабилитационной группы устанавливается от 5 до 10 человек. 

Услуги, в том числе входящие в территориальный перечень гарантированных государством социальных услуг, оказываются отделением бесплатно либо на условиях частичной или полной оплаты. 

Услуги, не входящие в перечень гарантированных государством социальных услуг, оказываются гражданам на условиях полной оплаты, в соответствии с установленными для данного района тарифами на платные социальные услуги. 

Противопоказаниями для направления в отделение являются: 

- острые и подострые стадии основного заболевания, требующие активного медицинского вмешательства; 

- любые приступообразные и текущие психические заболевания со склонностью к частым обострениям и рецидивной болезни с частыми дополнениями, требующими лечения в стационарах; 

- злокачественные новообразования в активной фазе, кахексии любого происхождения, обширные трофические язвы и пролежни, гнойнохронические заболевания, острые инфекционные и венерические заболевания до окончания срока изоляции.

6.9. Главный бухгалтер назначается и освобождается от занимаемой должности директором Центра.

6.10. Главный бухгалтер обеспечивает деятельность Центра по следующим направления:

- организация и ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

- контроль за правильным расходованием целевых бюджетных и внебюджетных средств по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности: за наличием и движением имущества использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов;

- предварительный контроль за соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельностью; за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

- своевременное проведение расчетов с организациями, индивидуальными предприятиями и физическими лицами;

- представление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, Управление социальной защиты администрации города Дивногорска, министерство социальной политики Красноярского края, в иные органы.

6.10. Работники Центра в пределах компетенции, определяемой доверенностью, представляют Центр в Российской Федерации и за ее пределами, совершают сделки и иные юридически значимые действия от имени Центра.

В отсутствие директора доверенность подписывается лицом, исполняющим обязанности директора.

VII. УСЛОВИЯ ПРИНЯТИЯ И СНЯТИЯ ГРАЖДАН С СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ДОМУ

7.1. Зачисление граждан на социальное обслуживание на дому работниками Центра производится  приказом директора Центра.

Зачисление на обслуживание производится на основании личного заявления, заявления законных представителей, при предоставлении документа удостоверяющего личность, справки о составе семьи, справки о доходах обратившихся граждан и справки о доходах членов их семьи (при наличии таковых), заключения лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья и отсутствия у заявителя медицинских противопоказаний к социальному обслуживанию на дому, в том числе социально-медицинскому. Инвалиды, обратившиеся с заявлением о зачислении на социальное обслуживание на дому, дополнительно предоставляют индивидуальную программу реабилитации, выданную учреждением государственной службы медико-социальной экспертизы.

7.2. Правом внеочередного принятия на обслуживание в Центр пользуются инвалиды и участники ВОВ, инвалиды боевых действий на территориях других государств, а также труженики тыла.

7.3. Правом первоочередного принятия на обслуживание в Центр пользуются супруги погибших (умерших) инвалидов и участников ВОВ, не вступившие в повторный брак; лица, подвергшиеся политическим репрессиям и впоследствии реабилитированные; граждане, подвергшиеся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; одинокие нетрудоспособные граждане и инвалиды, в том числе вынужденные переселенцы.

7.4. Противопоказаниями к принятию на обслуживание граждан в Центр являются: психические заболевания в стадии обострения, хронический алкоголизм, венерические и карантинные инфекционные заболевания, бактерионосительство, активные формы туберкулеза, иные тяжелые заболевания, требующие лечения в учреждениях здравоохранения, а также полная утрата возможности самообслуживания.

7.5. Снятие граждан с обслуживания производится приказом директора Центра на основании личного заявления обслуживаемого гражданина, либо в связи с истечением сроков обслуживания, выявления медицинских противопоказаний, нарушения договорных условий оплаты за обслуживание, а также установленных норм и правил получения услуг или общественного порядка.


В случае отказа граждан от обслуживания, при условии, что такой отказ может повлечь ухудшение их состояния, гражданам или их законным представителям должны разъясняться последствия принятого решения.

VIII. ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД


8.1. В переходный период с 01.01.2011 до 01.07.2012 деятельность Центра осуществляется с учетом настоящего раздела.


8.2. Финансовое обеспечение деятельности Центра в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании бюджетной сметы.


8.3. Переход к финансовому обеспечению деятельности муниципальных бюджетных учреждений путем предоставления субсидий в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации согласно плану, утвержденному администрацией города Дивногорска.


8.4. Первоначальные нормативы затрат на оказание услуг физическим лицам (выполнение основных видов деятельности) определяются законом края о бюджете на очередной финансовый год.


8.5. Доведение лимитов бюджетных обязательств до Центра, осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом администрации города Дивногорска.


8.6. Доход от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, направляются на содержание и развитее материально-технической базы Центра после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.


8.7. Центр вправе использовать на обеспечение своей деятельности средства, полученные от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, средства, полученные от физических и юридических лиц, в качестве добровольных пожертвований, на основании разрешения Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, в котором указываются источники образования и направления использования указанных средств и устанавливающие их нормативные правовые акты Российской Федерации, Красноярского края и города Дивногорска, положения настоящего Устава, гражданско-правовые договоры, предусматривающие получение средств с целью возмещения расходов по содержанию имущества.


Центр осуществляет операции со средствами, указанными в настоящем пункте в порядке, установленном уполномоченным органом администрации города Дивногорска, в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


8.8. Центр заключает и оплачивает договоры, подлежащие исполнению за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


8.9. После окончания переходного периода настоящий раздел Устава считается утратившим силу.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

9.1. Изменения в Устав вносятся по решению администрации города Дивногорска на основании предложений директора Центра.

9.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

10.1. Центр реорганизуется и ликвидируется по решению администрации город Дивногорска, по согласованию с министерством социальной политики Красноярского края, а его структурные подразделения создаются, реорганизуются приказом директора Центра по согласованию с Управлением социальной защиты населения администрации города Дивногорска и администрацией города Дивногорска.

10.2. При реорганизации Центра все документы передаются в установленном порядке правопреемникам. 

10.3. Тип Центра может быть изменен по решению администрации города Дивногорска. 

10.4. Изменение типа Центра не является его реорганизацией.

10.5. Центр может быть ликвидирован по решению администрации города Дивногорска, или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

10.6. Промежуточный ликвидационный баланс, а также ликвидационный баланс утверждается администрацией города Дивногорска.

10.7. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законом не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

