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Городской округ город Дивногорск Красноярского края
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Дивногорский городской Совет депутатов

РЕШЕНИЕ

03.04.2024                                        г. Дивногорск                                       № 45-287- НПА
 Об утверждении Положения о  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ              «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 12.12.2023       № 594-ФЗ), от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета  (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (ред. от 10.07.2023 № 286-ФЗ), от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 19.12.2023 № 605-ФЗ), Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (ред. от 22.12.2023 № 6-2401), руководствуясь ст. 50 Устава города, городской Совет депутатов РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о  комиссии  по соблюдению требований 

к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск согласно приложению 1.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск, согласно приложению 2.

3. Утвердить Порядок направления заявления лицом, замещающим муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 3.
4. Утвердить Порядок направления председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии согласно приложению 4.
5. Признать утратившим силу постановление Дивногорского городского Совета депутатов от 24.04.2014 № 68-п «Об организации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Дивногорском городском Совете депутатов»

6. Настоящее решение  вступает с силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Огни Енисея», и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Дивногорска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
	Председатель Дивногорского 

Городского Совета депутатов

_________________Ю.И. Мурашов
	Глава города

________________С.И. Егоров


Приложение № 1 

к решению Дивногорского  
городского Совета депутатов
от 03.04.2024 № 45-287-НПА
Положение 
о комиссии  по соблюдению требований 

к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск (далее - Комиссия).
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск:
а) Главы города Дивногорска;

б) депутатов, председателя, заместителя председателя Дивногорского городского Совета депутатов;

г) председателя, аудитора контрольно-счетного органа города Дивногорска.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Красноярского края, Уставом города Дивногорска, правовыми актами города Дивногорска, настоящим Положением.

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие 
а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных федеральным антикоррупционным законодательством, в том числе Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета  (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»  и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении  мер по предупреждению коррупции.
в) в решении иных вопросов и реализация иных задач в соответствии с положениями нормативных правовых актов Российской Федерации, касающихся требований к служебному поведению, предотвращения в  конфликта интересов и профилактики коррупционных проявлений.
2. Порядок образования комиссии

2.1. Комиссия образуется правовым актом Дивногорского городского Совета депутатов, которым утверждается персональный состав комиссии.
2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

2.3. В состав Комиссии могут включаться:
председатель Дивногорского городского Совета депутатов и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;
депутаты Дивногорского городского Совета депутатов;

представители аппарата Дивногорского городского Совета депутатов; 
лица, замещающие муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа город Дивногорск;

представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования
представители общественности городского округа город Дивногорск.
2.4. Общее число членов комиссии составляет 5 человек. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее 2 человек.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать:

а) лица, замещающие муниципальные должности, и (или) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель лица, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому отдельно в каждом конкретном случае не менее чем за три дня до заседания Комиссии на основании ходатайства лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих муниципальные должности в администрации города, недопустимо.

2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

1) представление Главой города, председателем Дивногорского городского Совета депутатов, председателем Контрольно-счетного органа г. Дивногорска материалов проверки, свидетельствующих:

а) о предоставлении лицом, замещающим муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений о доходе, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах;

б) о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность,  ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
 2) поступление от лица, замещающего муниципальную должность,  заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

  2.1) поступление от лица, замещающего муниципальную должность, уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) поступление обращения гражданина, замещавшего муниципальную должность, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной должности;

 4) поступление от лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомления о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях, административных правонарушениях, анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.2. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок назначает заседание комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления информации.

Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпункте 2 пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Заседание комиссии по рассмотрению обращения, указанного в подпункте 3 пункта 3.1 настоящего Положения, проводится в течение семи дней со дня поступления указанного обращения.

Председатель комиссии организует ознакомление с поступившей информацией лицо, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, о представлении (непредставлении) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах, или его представителя, членов комиссии.

3.3 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, о представлении (непредставлении) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах, или его представителя. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии либо обеспечить присутствие своего представителя лицо, замещающее муниципальную должность,  указывает в заявлении или уведомлении, представляемом в соответствии с подпунктами 2, 2.1 пункта 3.1 настоящего Положения.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица, в отношении которого проводится проверка (его представителя) в случае:

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренном подпунктами 2, 2.1 пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица, замещающего муниципальную должность, лично присутствовать на заседании комиссии либо обеспечить присутствие своего представителя;

б) если лицо, замещающее муниципальную должность, намеревающееся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенное о времени и месте его проведения, не явилось на заседание комиссии.

3.3. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, в отношении которого проводится проверка (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.

3.4. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.5. По итогам рассмотрения вопроса о представлении недостоверных или неполных сведений о доходе, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить, что предоставленные сведения являются достоверными и полными;

- установить, что предоставленные сведения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует председателю Дивногорского городского Совета депутатов применить  конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, соблюдало ограничения и запреты, требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

- установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, не соблюдало требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует председателю Дивногорского городского Совета депутатов применить к   данному лицу конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

- признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по представлению указанных сведений;

- признать, что причина непредставления   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует председателю Дивногорского  городского Совета депутатов применить   конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать, что при исполнении лицом, в отношении которого проводится проверка, должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

- признать, что при исполнении лицом, в отношении которого проводится проверка, должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность,  и (или) председателю Дивногорского городского Совета депутатов принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

- признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, не соблюдало требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует председателю Дивногорского городского Совета депутатов применить   конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса о даче гражданину, замещавшему  муниципальную должность, согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной должности комиссия принимает одно из следующих решений:

- дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

- отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. Отказ гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, должен быть мотивирован.

По итогам рассмотрения вопроса о возникновении у лица, замещающего муниципальную должность, не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать, что обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, являются следствием не зависящих от физического лица обстоятельств согласно Федеральному закону от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- признать, что обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, не являются следствием не зависящих от физического лица обстоятельств согласно Федеральному закону от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует городскому Совету применить меры ответственности, предусмотренные законодательством.

3.6. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1 - 2.1 и 3 пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктом 3.5 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии (если Комиссия не примет иное решение).

3.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, носят рекомендательный характер. 
Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.9. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в орган, в том числе территориальное подразделение, администрации города;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.10. Член Комиссии, выразивший несогласие с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее муниципальную должность.
3.11. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются председателю Дивногорского городского Совета депутатов и лицу, замещающему должность, в отношении которого был рассмотрен вопрос
3.12.  В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность, информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.13. В случае установления Комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

3.14. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.15. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются аппаратом городского Совета депутатов.
Приложение 2 
                             к решению Дивногорского 

городсого Совета депутатов 

от  03.04. 2024 № 45-287- НПА
Состав комиссии по  

по соблюдению требований

к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск
	Председатель комиссии
	 Заянчуковский А.В. – депутат Дивногорского городского Совета депутатов.



	Заместитель председателя комиссии
	 Запрудин И.А. - депутат Дивногорского городского Совета депутатов 


	Секретарь комиссии
	Свидерская О.В. – консультант-юрист Дивногорского городского Совета депутатов

	Члены комиссии
	

	
	Кудашова С.В. - начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации 

г. Дивногорска 

(по согласованию).



	
	Сморгон А.Л.- председатель Общественной палаты ГО г. Дивногорск 

(по согласованию).




Приложение № 3 

к решению Дивногорского 
городского Совета депутатов 

от 03.04.2024 № 45-287-НПА
Порядок 
направления заявления лицом, замещающим муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру направления заявления, лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление), перечень сведений, содержащихся в заявлении.

1.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязанное представлять сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляет эти сведения за отчетный год не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

1.3. Факт невозможности представления по объективным причинам сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск (далее - комиссия).

2. Процедура представления заявления.
2.1. Заявление лица, замещающего муниципальную должность (далее – заявление), представляется в письменном виде представителю нанимателя (работодателю) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным. 
2.2. Заявление подлежит обязательной регистрации в день представления.

2.3. Заявление в течение трех дней после регистрации передается представителем нанимателя (работодателем) председателю комиссии.
3. Перечень сведений, содержащихся в заявлении 

лица, замещающего муниципальную должность
3.1. В заявлении должны содержаться следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество лица, заявителя;

2) наименование должности, которую заявитель замещает на день подачи заявления;

3) фамилии, имена, отчества своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые заявитель не может представить;

4) описание причины невозможности по объективным причинам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с доказательствами ее объективности (при необходимости прилагаются заверенные копии соответствующих документов);

5) дата и подпись заявителя
Приложение № 4
к решению Дивногорского 
городского Совета депутатов 

от 03.04.2024 № 45-287- НПА
Порядок
направления председателю комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорскинформации, содержащей основания для проведения заседания комиссии
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру направления председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, обеспечению соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Дивногорск информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.

1.2. Информацией, содержащей основания для проведения заседания комиссии, являются:

1.2.1. Материалы проверки, свидетельствующие:

- о представлении лицом, замещающим должность муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подаваемых в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

1.2.2. Информация, касающаяся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления по предупреждению коррупции.

2. Процедура направления информации, 

содержащей основания для проведения заседания комиссии

2.1. Материалы проверки направляются председателю комиссии Главой города или председателем Совета депутатов, в котором проводилась проверка.

2.2. Информация, касающаяся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции, поступает председателю комиссии от Главы города или председателя Совета депутатов или любому члену комиссии.

Информация предоставляется в письменном виде.
