Приложение № 5
	Директору Муниципального автономного учреждения
«Молодежный центр «Дивный»  _______________________	
ОГРН 1102468046691,  ИНН 2446031240,
663091 Красноярский край, г. Дивногорск,  пер. Школьный, д. 7   тел. (39144) 3-05-10

	от
	

	(фамилия, имя, отчество полностью)

	зарегистрированного по адресу: г. Дивногорск,
	

	ул.
	
	д.
	
	кв.
	

	паспорт серия
	
	№
	
	выдан
	

	 

	Код подразделения
	

	Дата выдачи
	




СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных родителя (попечителя)
 
Я,____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», предоставляю работодателю -  Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр» Дивный» (МАУ МЦ «Дивный») (далее Работодатель),  зарегистрированному  по адресу: 663090 Красноярский край, г.  Дивногорск,   пер. Школьный, д. 7, свои персональные данные в целях:
· подтверждения согласия одного из родителей (попечителей) на заключение трудового договора с несовершеннолетним, согласно требований ст. 63 Трудового кодекса Российской Федерации;
· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;
· содействия в трудоустройстве моего ребенка в рамках реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Красноярского края.
        Я выражаю свое согласие на осуществление работодателем МАУ МЦ «Дивный» автоматизированной, а также без использования средств автоматизации обработки персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 
· Фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата  рождения; 
· паспортные данные; 
· гражданство; 
· адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
· сведения о родителе (попечителе) в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса РФ (фамилия, имя, отчество, паспортные данные);
· номер телефона, для информирования, на случай потери связи с подростком.
Настоящее согласие дано мною добровольно и действует со дня его подписания до дня отзыва согласия в письменной форме.
Я проинформирован (а), что настоящее согласие может быть отозвано мной при представлении Работодателю заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
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